PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W ZESPOLE ZL.OBKOW MIEJSKICH W BYDGOSZCZY

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z p6zn. zm.)
ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

Lp. Zakres dzialalnos$ci Realizujacy Sposéb realizacji Termin
zadania
1. Analiza stanu 9 placéwek Zespotu Koordynator Zebranie informacji do 31.01.2021
Zlobkéw Miejskich w Bydgoszczy / o potrzebach
pod wzgledem dostosowania do Inspektor ds. w zakresie dostosowania
potrzeb 0s6b ze szczegbdlnymi budowlano- poszczegdlnych obiektéw
potrzebami zgodnie z wymaganiami w | remontowych | pod wzgledem: -
zakresie dostgpnosci architektonicznej, architektonicznym, -
cyfrowej oraz informacyjno- cyfrowym, - informacyjno
komunikacyjne;j. — komunikacyjnym.
2. Sporzadzenie Planu Koordynator Analiza zebranych do 28.02.2021
dziatania na rzecz informacji w zakresie
poprawy zapewnienia istniejacych przeszkod w
dostepnosci osobom ze dostgpnosci dla oséb ze
szczegOlnymi potrzebami szczegllnymi potrzebami
na lata 2020-2021 oraz informacji
dotyczacych ich usunigcia.
3. Wspieranie oséb ze Koordynator/ | Wsparcie i biezgce Realizacja
szczegblnymi potrzebami Informatyk/ utatwienie dostgpu dla w catym
do dostepnosci w zakresie: Inspektor  ds. | 0s6b ze szczeg6lnymi okresie
- architektonicznym, budowlano- potrzebami. dziatania
- cyfrowym, remontowych
- informacyjno- komunikacyjnym.
4. Dziatania cyfrowe Informatyk Dostosowanie stron lub do 28.02.2021
aplikacji internetowych
i e-ustug oraz wsparcie
dziatan umozliwiajacych
dostep 0s6b ze
szczegblnymi potrzebami.
5. Dokonanie analizy w Koordynator Stworzenie mozliwosci Wg potrzeb

zakresie koniecznosci

dostepu alternatywnego




Lp. Zakres dziatalnos$ci Realizujacy Sposéb realizacji Termin
zadania
zapewnienia dostgpnosci oraz wsparcie 1 biezace
alternatywnej w przypadku utatwienie dostgpu dla
braku mozliwosci 0sob ze szczeg6lnymi
zapewniani dostepnosci potrzebami.
dla 0s6b ze szczegbdlnymi
potrzebami ze wzgledu na
Dostosowanie obiektow dla oséb ze | Koordynator Wedtug potrzeb Realizacja
szczegblnymi potrzebami / wynikajacych z analizy w catym
Inspektor  ds. | stanu poszczegdlnych okresie
budowlano- placowek oraz z dziatania
remontowych | uwzglednieniem Koordynatora
mozliwosci finansowych
Z7M w Bydgoszczy
Sporzadzenie  raportu o  stanie | Koordynator Publikacja raportu w do 31.03.2021

zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

Biuletynie Informacji
Publiczne;j

i kolejno co 4
lata do 31.03
danego roku
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